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Содержание рабочей программы ОП.08 <Охрана трудa> соответствует требованиям
государственного обРазовательного стандарта среднего профессионального образования
ГОС СПО по профессип 23.01.08 <Слесарь по ремонту строительных машин>>. Программа
адаптирована для обучения студентов с нарушением слуха, как составляющая цикJIа
подготовки квалифицированных рабочих (служащих) и соответствует современному уровню
и тенденциям рilзвития науки и производства.

Рабочей программой определены место и роль учебной дисциплины в овладении
обучающимися профессионаJIьных компетенций, умений п знаний, вытекающих из ГОС
СПО, утвержденного прикztзом Министерства образования и науки ,Щонецкой Народной
Республики Ns 524 от 17.09.2015г. по соответствующей профессии. На этой основе
установлены цели и задачи дисциплины, сформулированы требования к условиям
реализациио осуществлению контроля и оценки результатов освоения дисциплины в
соответствии с квалификационными требованиями ГОС СПО.
и является частью программы подготовки кв{tлифицированных рабочих.

Этому также способствует научность содержания программы, ее соответствие
современному состоянию науки и педагогической практики, связность и логичность
структурирования учебного материалц оптимiLльность распределения учебного времени,
отведенного на изучение отдельных рilзделов и тем, согласно с требованием учебного плана,
предлагаемых условий для реализации программы, а также компетентный подход к
определению содержания учебного материала.

Рабочая программа вкJIючает в себя тематический план изучения дисциплины,
расшифровку содержания каждоЙ темы, список рекомендуемоЙ литературы и задания для
рitзличных видов учебной деятельности.

Щанная программа достаточна по объемуо вкпючает в оебя все дидактические единицы
дисциплины. Программа составлена квалифицированно, демонстрирует знание предмета и
методики преподавания.

.Щанная программа может быть рекомендована для использования в учебных
заведениях среднего профессион€tльного образования для любой формы обучения.
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Рабочая программа по учебной дисциплине ОП.08 <Охрана труда) разработана на
основе государственного образовательного стандарта среднего профессион€Lльного
образования по профессии 23.01.08 <Слесарь по ремонту строитсльных машинD,

утверждонного приказом МОН .ЩНР от 17.09.2015 г. }ф 524 и в соответствии с прикuвом
МОН ДНР от |4.12.2020 г. Ns178-НП "О внесении изменений в Государственный
образовательный стандарт среднего профессионiшьного образования по профессии 23.01.08
Слесарь по ремонту строительных машин". Программа адаптирована для обучения студентов
с нарушениом слуха, как составляющая цикJIа подготовки квалифицированных рабочих
(служащих) и соответствует современному уровню и тенденциям рttзвития науки и
производства.

Рабочая программа имеет четкую, соответствующую рекомендациям по разработке
рабочих программ СПО Министерства образования и науки Донецкой Народной Республикио
рассмотренных на заседании учебно-методического совета УМЦ ПТО протокол J$7 от
03.08.2015г., структуру, что позволяет обеспечить ее практическую направленность на
качествеЕную подготовку будущих специалистов.

Программа содержит следующие элементы: титульный лист, паспорт (указаны область
применения программы, место дисциплины в структуре основной образовательной
программы, цели и задачи, объем учебной дисциплицы и виды учебной работы),
тематический план и содержание учебной дисциплины; условия реiшизации программы
(требования к миним€шьному материilIьно-техническому обеспечению, перечень
рекомендуемых учебных изданий, интернет-ресурсов, дополнительной литературы);
требования к контролю и оценке результатов освоения учебной дисциплины.

Программа построена ца межпредметных связях с другими общеобразовательными и
профессиональными дисциплинами. Материал программы имеет практическую
направленность.

Четко сформулированнчш цель программы и структура находятся в логическом
соответствии.

Содержание программы направлено на достижение результатов, определяемых ГОС.
Содержание отражает последовательность формирования знаний, укirзанных в ГОС СПО. В
полной мере отражены виды работ, направленные на приобретение умений.
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ГЛОССАРИЙ
Государственный образовательный стандарт (ГОС) - это стандарты третьего по-
коления, в их основе лежит компетентностный подход к образованию.
Вариативная составляющая (часть) основных образовательных программ - систе-
ма дополнительных требований к образовательным результатам, структуре основ-
ных профессионаJIьных образовательных программ среднего профессионального
образования, условиям их реаJIизации, оцениванию качества освоения. Она обу-
словлена технико- технологическими, организационно-экономическими и другими
особенностями развития экономики и социчlJIьной сферы региона.
Вид профессиональной деятельности (ВПД) - составная часть области професси-
ональной деятельности, образованная целостным набором профессион€lJIьных функ-
цийи необходимых для их выполнения компетенций.

Щифференцированный зачет - форма промежуточной аттестации, предусматрива-
ющая оценивание усвоения обучающимися матери€Lла по определенной учебной
дисциплине на основании выполненных имииндивидуаJIьных заданий, по результа-
там которых выставляется зачетная оценка. Зачеты с дифференцированными оцен-
ками ставятся по дисциплинам, перечень которых устанавливается в учебном плане.

Знание - единица содержания образования (информация, усвоение которой может
быть проверено одним тестовым вопросом), освоенная обучающимся на одном из

уровней, позволяющих выполнять над ней мыслительные операции.
Зачет - форма промежуточной аттестации по дисциплине без выставления оценки.
Компетенция - динамичная совокупность знаний, умений, навыков, способностей,

ценностей, необходимая для эффективной профессиональной и соци€tльной дея-
тельности, личностного р€ввития выпускников, которую они обязаны освоить и
продемонстрировать после завершениячасти или всей образовательной программы.
Компетенции расцениваются как структурирующий принцип современного средне-
го профессионапьного образования. При этом делается акцент на способности к
деЙствию, сочетание знаниЙ и умениЙ с психосоци€шьными предпосылками.
Комплексно-методическое обеспечение дисциплины - комплект учебно-
методических матери€rлов преподавателя, в который входят планы занятий, кон-
спекты лекциЙ, инструкции к проведению лабораторных работ иlили практических
занятий, матери€lлы по промежуточному контролю знаний по дисциплине, экзаме-
национные билеты, темы заданиЙ для самостоятельноЙ работы обучающихся и
примеры их выполнения, различный дидактический материал и др.
Контрольная работа - определение степени усвоения матери€rла по р€}зличным

уровням познавательной деятельности. Контрольная работа может быть ре€шизована
в виде самостоятельной или аудиторной работы. В контрольной работе обучающий-
ся отвечает на поставленные вопросы или решает задачи. Ответ на поставленные



вопросы предполагает знание теории, понимание механизма действия данного явле-
нияили предмета, практики его применения.
Лекция - форма учебного занятия, на котором педагог устно излагает учебный ма-

тери€Lл в сочетании с приёмами активизации познавательной деятельности обучаю-

щихся (запись основной мысли, конспектированиJI, составление схемы излагаемого
материала).

Лабораторная работа - форма учебного занятия, ведущей дидактической целью ко-
торого является экспериментальное подтверждение и проверка существующих тео-

ретических положений (законов, зависимостей), формирование учебных и профес-

сион€tпьных практических умений и навыков.
Модуль - комплекс учебных занятий, отличающийся содержательным, методиче-
ским, организационным, оценочным, технологическим и временным единством,
имеющим как дисциплинарный, так и междисциплинарный характер.
Общие компетенции (ОК) - универс€tльные способы деятельности, общие для всех
(большинства) профессий и специаJIьностей, направленные на решение профессио-
н€tльно-трудовых задач и являющиеся условием интеграции выпускника в социаJIь-

но-трудовые отношения на рынке труда.

Образовательные результаты - освоенные компетенции и умения, усвоенные зна-
ния, обеспечивающие соответствующую квалификацию и уровень образования.
Основная образовательная программа - системно организованный комплекс

учебно-методических документов р€Lзного уровня, регламентирующий цели, ожида-
емые результаты, содержание и реализацию образовательного процесса по заданно-
му направлению (специальности) подготовки.
Оценивание - процесс установления степени соответствия ре€Lльных достижений
обучающегося планируемым образовательным результатам. Оценивание - это меха-
низм, обеспечивающий преподавателя информацией, которая нужна ему, чтобы со-
вершенствовать преподавание, находить наиболее эффективные методы обучения, а

также мотивировать обучающихся более активно включиться в своё учение.
Оценивание образовательных результатов в рамках ГОС - это совокупность взаи-
мосвязанных видов деятельности и регламентированных процедур, посредством ко-
торых устанавпива9тся степень соответствия достигнутых обучающимися результа-
тов требованиям ГОС. Эти требования относятся к зафиксированным в стандарте

итоговым (ОК и ПК) и промежуточным (умения, знания) образовательным резуль-
татам.

Практическое занятие - одна из форм учебного занятиь целью которого является

формирование у обучающегося практических навыков и умений.
Примерная (типовая) учебная программа - документ, который детаJIьно раскрывает
обязательные компоненты содержания обуче ния и параметры качества усвоения
учебного матери€lла по конкретному предмету базисного учебного плана.



Программы подготовки специ€tлистов среднего звена и квалифицированных рабо-
чих, служащих - совокупность учебно-методической документации, включающая в

себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, дисциплин, профессио-
н€Lльных модулей и другие матери€Lпы, обеспечивающие воспитание и качество под-
готовки обучающижсц а также программы учебноЙ и производственноЙ практик,
календарный учебный график и методические матери€lJIы, обеспечивающие ре€tли-
зацию соответствующих образовательных технологий.
Профиль - совокупность основных черт какой-либо профессии (специальности)
среднего профессион€Lльного образования, определяющих конкретную направлен-

ность образовательной программы.
Профессиональные компетенции (ПК) - способность действовать на основе име-
ющихся умений, знаний и практического опыта в определенной области и виде
профессиональной деятельности.
Профессиональный модуль - часть основной профессиональной образовательной
программы, имеющая определённую логическую завершённость и предназначенная

для освоения профессионаJIьных компетенций в рамках каждого из основных видов
профессиональной деятельности.
Рабочая программа учебной дисциплины - нормативный документ, определяю-

щий результаты обучения, критерии, способы и формы их оценки, а также объем,
порядок, содержание обучения и требования к условиям ре€Lлизации учебной дисци-
плины.
Расчетно-графическая работа (РГР) - является р€вновидностью контрольной ра-
боты. Основной акцент в ней делается на решение задач с использованием графиче-

ского изображения и комментариев.

Реферат - краткий обзор основного содержания нескольких источников по пробле-
ме исследования.
Результаты обучения - освоенные компетенции и умения, усвоенные знания, обес-
печивающие соответствующую кв€tлификацию и уровень образов ания.
Результаты образования - демонстрируемые студентом (выпускником) по завер-

шении образования (курса, модуля, учебной дисциплины и т.д.) и измеряемые зна-
ния, умения, навыки, которые выражаются с помощью (<на языке>) компетенций.
Результаты образования описывают в общих терминах те качества и навыки, кото-

рыми должен обладать выпускник, завершающий образование на одном из уровней
среднего профеосионаJIьного образования. Они призваны отр€lзить конкретные тре-
бования отраслей, перспектив их развития, профилей. Результаты образования вы-

ражаются в терминах порогового (минимального, необходимого) уровня, который,
как ожидается, должен быть достигнут студентами по окончании обучения. Резуль-
таты образования выступают в роли базовых структурных элементов образования.



Самостоятельная работа - планируемая в рамках учебного плана деятельность
обучающихся по освоению содержания основной (или дополнительной) профессио-
нальноЙ образовательноЙ программы, которая осуществляется по заданию, при ме-
тодическом руководстве и контроJIе преподавателя, но без его непосредственного

участия.
Семинар - одна из основных форм организации практических знаний, специфика
которой состоит в коллективном обсуждении обучающимися сообщений, докладов,

рефератов, выполненных ими самостоятельно под руководством преподавателя.
I-{ель семинара углубленное изучение темы или р€tздела курса.
Требования работодателей - понимание их ожиданий относительно компетенций

работников конкретной профессии/специальности и определенного квалификацион-
ного уровня.
Умение - это освоенный субъектом способ выполнения действия, обеспечиваемый
совокупностью приобретенных знаний и навыков (знание на уровне применения).
Учебная дисциплина - система знаний и умений, отражающая содержание опреде-
ленноЙ науки н/нлн области профессиональноЙ деятельности и нацеленная на обес-
печение ре€lJIизации основной профессион€шьной образовательной программы.
Учебная программа - это нормативный документ, в котором очерчивается круг ос-
новных умений и знаний, подлежащих усвоению по каждой отдельно взятой учеб-
ной дисциплине. Она включает перечень тем изучаемого материала, рекомендации
по количеству времени на каждую тему, распределению их по годам обучения и
времени, отводимому для изучения всего курса.
Учебно-методический комплекс профессии (УМКП) - комплект учебно-
планирующей и учебно-методической документации по специ€tльности, включаю-

щиЙ федеральный государственный образовательный стандарт профессион€Lпьного
образования, рабочий учебный план, рабочие программы дисциплин, программы
профессион€Lпьных модулей, методические рекоменд ации по производственной
практике, программы ГИА.
Учебный цикл - совокупность дисциплин (модулей), обеспечивающих освоение
знаниЙ, умениЙ и формирование компетенциЙ в соответствующеЙ области профес-
сион€Lпьной деятельности.
Экзамен - форма промежуточной аттестации знаний студентов по учебной дисци-
плине, междисциплинарному курсу, по результатам которой всегда выставляется
оценка.

Экзамен квалификационный - форма итоговой аттестации знаний, обучающихся
по профессион€tльному модулю, по результатам которой определяется сформиро-
ванность компетенций.



ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ СОКРАЩЕНИЯ

ГИА - государственная итоговая аттестации;
ГОС СПО - государственный образовательный стандарт среднего профессион€uIьно-

го образования;

КМО - комплексно-методическое обеспечение;

МДК - междисциплинарный курс;
ОД - общеобразовательные дисциплины;
ОК - общие компетенции;
ОУД - общеобразовательный цикл (общеобразовательные учебные дисциплины);
ОП - общепрофессиональный цикл;
ППКРС - программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих;
ПМ - профессионаJIьный модуль;
ПК - профессионаJIьные компетенции;
ПОУ - профессион€Lльное образовательное учреждение;
РП - рабочая программа;
РГР - расчетно-графическая работа;
СПО - среднее профессионапьное образование;

УП - учебный план;

УД - учебная дисциплина;
УМКП - учебно-методический комплекс профессии;
УМКД - учебно-методический комплекс дисциплины



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Программа учебной дисциплины ОП.08 <Охрана трудD общепрофессионального

цикла составлена в соответствии с требованиями к обязательному минимуму содер-
жания и уровню квалифицированных рабочих, служащих согласно ГОС СПО ДНР
и определяет содержание, объем изучения и формы контроля знаний, умений и ком-
петенций студентов по нормативной дисциплине <<Охрана труда).
В основе программы дисциплины лежат следующие нормативные документы:

- Закон.Щонецкой Народной Республики <Об образовании) Ns 55-IHC от
19.06.2015, действующая редакция по состоянию на 20.06.2019;

- Закон ,.Щонецкой Народной Республики <Об охране труда> от j\lb 31-IHC от
03.04.2015, действующая редакция по состоянию на 24.04.2019;

- Приказ МОН ДНР J\Ъ 328 от 20.07.2015 г <О порядке организации и осуществ-
ления образовательной деятельности по образовательным программам средне-

го профессионzlльного образования);
- Закон ДНР <<О пожарной безопасности)М 06-IHC от |3.02.2015, редакция по

состоянию на 27 .|0.20|6;
- НIIАОТ 0.00-4.04-15 <<Положение о расследовании и ведении учета несчаст-

ных случаев и профессионаJIьных заболеваний на производстве)).

Щисциплина ОП.08 <Охрана трудa> является общепрофессионалъной дисциплиной
профессион€Lльного цикла подготовки квiLпифицированных рабочих, служащих.
Знания, полученные в ходе изучения дисциплины, могут быть использованы при
изучении общепрофессиональной дисциплины <<Основы права)), а также профессио-

технологических, строительных профессий. Программа учебной дисциплины
<Охрана труда) предусматривает изучение общих вопросов охраны труда с учетом
особенностей подготовки квалифицированных рабочих, служащих к будущей про-

фессиональной деятельности.

Программа учебной дисциплины <Охрана трудD определяет структуру данной дис-
циплины, содержание отдельных тем, общих и профессион€lJIьных компетенций
обучающихся.

Щели реализации учебной дисциплины:
познавательные:

формирование у булущих ква-гlифицированных рабочих, служащих умений и ком-
петенций для обеспечения эффективного управления охраной трула и улучшения



УсЛовиЙ труда с учетом лости)ItениЙ научно-техI{ического прогресса и международ-
ного опыта;

развивающие:
всестороннее рzlзвитие мировоззрения, кругозора, потребности в познавательной
творческоЙ деятельно сти, дальнеЙшем самообразован ии и самовосп ит ании;
воспитательные:
содеЙствие осмыслению своеЙ роли в организации безопасных условиЙ трула в про-
изводственном подразделении ;

формирование учебно-организационных, учебно-интеллектуztJIьных, учебно-
информационных и учебно-коммуникативных умений и навыков;

формирование ответственности за собственную и коллективную безопасность, за
принятие ответственных решений в будущей профессионсuIьной деятельности;
осознание нер€lзрывного единства успешной профессион€Llrьной деятельности с обя-
Зательным соблюдением требованиЙ охраны труда в конкретноЙ области деятельно-
сти.

Задачи реализации учебной дисциплины:
приобретение студентами знаниЙ, умениЙ и компетенций эффективно решать задачи
профессиональноЙ деятельности с обязательным соблюдением требований охраны
труда и гарантиЙ сохранения жизни, здоровья и трудоспособности работников в

производственных условиях конкретных областей профессиональной деятельности.

Требования к результатам освоения дисциплины:

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общих (ОК)
и профессионаJIьных компетенций (ПК).
Общие компетенции (ОК):
ОК1. Понимать сущность и соци€Lльную значимость будущей профессии,проявлять
к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственнуIо деятельность, исходя из t{ели и способов ее до-
стижения, определенных руководителем.
ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый кон-
Троль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за ре-
зультаты своей работы.
ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполне-
ния профессион€шьных задач.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профеосио-
нальной деятельности.
ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиен-
тами.



ОК 7. Исполнять воинскую обязанность в том числе с применением полученных
профессион€Lльных знаний (лля юношей).
ПрофессионЕLльные компетенции (tIK):
ПК 1.1. Осматривать техническое состояние систем, агрегатов и узлов строительных
машин.

ПК 1.2, Щемонтировать системы, агрегаты и узлы строительных машин и выполнять
комплекс работ по устранению неисправностей.
ПК 1 .З. Собирать, регулировать и испытывать системы, агрегаты и узлы строитель-
ных машин.

ПК 2.1. Определять техническое состояние систем, агрегатов, узлов, приборов авто-
мобилей.

ПК 2.2. Щемонтировать системы, агрегаты, узлы, приборы автомобилей и выполнять
комплекс работ по устранению неисправностей.
ПК 2.З. Собирать, регулировать и испытывать системы, агрегаты, узлы, приборы ав-

томобилей.
ПК З.1. Собирать изделия, сваривать, наплавлять дефекты.
ПК З.2. Выполнять ручную и машинную резку.

Требования к результатам освоения учебной дисциплины
В результате освоения учебной дисциплины ОП.08 <Охрана труда) обучающийся



Количество часов, отведенное на освоение программы учебной дисциплины

Максимальной учебной нагрузки обучающегося 45часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 30 часов

самостоятельной работы обучающегося 15 часов
2. структурА и примЕрнов содЕржАtIиЕ учЕБноЙ дисциплины

о

a

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы объела часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 45
Обязательная аyдиторная учебная нагDyзка (всего) 30
в том числе:

теоретических занятий 27
практические занятия 1J

контрольные работы, итоговый контроль
СамостоятельIIая работа обучающегося
Л!1. Основные понятия и термины предмета oxpalla трула.
М2. Основные права работников на труд в условиях, соответствующих
требованиям охраны труда.
ЛЪ3. Льготы и компенсации, предоставляемые работникам при выполне-
нии работ с вредными и опасными условиями труда.
ЛЪ4. Виды ответственности за IIарушение требований охраны труда.
ЛЪ5. Факторы, определяющие микроклимат в производственном помеще-
нии.
ЛЪб. Метоztы измерения и борьбы с шумом.
ЛЪ7. Пути снижения влияния вибрации на работающих.
ЛЪ8. Рабочее время, его продол)Itительность.
ЛЪ9. Правила предоставления работникам ежегодного отпуска.
ЛЪ10. Особенности условий и режима работы работников автомобильного
транспорта.
М11. Безопасность организации труда при выполнении отдельных опера-
ций технического обслуrкивания и ремонта автомобилей.
Л!,12. Безопасность дорожного движения.
Лl13. Фак,горы, определяющие безопасность /{ви}кения.
Ng14. Характерные источники I1ожаров.
ЛЪ15. Правила, которые необходимо соблюдать при тушении пожаров ог-
IIетушительными веществами.

15

Иmоzовая аmmесmацuя в форлwе экзаллена
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з. условия рЕАлизАции учЕБной дисциплины

3.1. ТребоваIlия к миtIимальному материально-техItиtIескому обесrrечениlо:
Реализация программы дисциtIJrиrrы ОП!.02 кОхрана труда) требует IIаIIиLIия учебного кабинета.

Оборуltование учебного кабиItета :

- посадочные места по количеству обучающихся - 30 посадочных мест;
- рабочее место преподавателя - 1 место;
- комплекты стендов: <Медико-саIlитарная подготовка>, <Гражданская оборона>;
- комплекты плакатов: <Безопасность жизнедеятельности), <<Oxpatra труда), <Медико-санитарная
подготовка>, <Гражданская оборона>;
- компJIект табельных и подручных средств для оказания первой доврачебной медицинской помо-
U{и;

- комплект средств иIrдивидуальной защиты (противогазы, респираторы, противодымные маски);
- комплеt(т первичных средств пожаротушения;
- компJIект бланков документаI{ии;
- комплект дидактического материала (карточки-задания, тесты, раздаточный материал для

выполнения практических и коIIтрольных работ);
- комплект муJIьтимедийньж презентаций, медиатека.

Технические средства обучеllия :

- мультимедийный проектор;
- экран.

Оборудоваllие рабочих мест:
- рабочее место учащихся;
- письменные приIIадлежности.

3.2. ИIlформационtIое обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных издаrrий,
Интернет-ресурсов, лополtIительlIой литературы

основные источники:
l. Щевисилов В.А. Охрана труда: Учебник. - М.: ИНФРА-М, 2009
2. Кланица В.С. Oxpalla труда на автомобильном транспорте. - М.: Академия, 2010

Электроrltlые ресурсы :

- http ://www. оhrапаtгudа.ru
- http://pedsovet.org
- littp ://www.fi rеhеlр.ru
- http ://www.ternrika.ru
- http ://www. blaIrk.rrarod. ru
- http ://www.irrsafety.ru



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуцествляется преподавате-
лем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также
выполнения обуrающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

наименование
разделов и тем

Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)

Формы и методы кон-
троля и оценки результа-

тов обyчения
рАздЕл 1

Законодательная ба-
за охраны труда в
ДНР. Конституция
ДНР. Закон ЩНР

(об
охране труда>. Си-
стема подзаконньш
нормативных актов

ЩНР в области
охраны труда.

аолэtсеlt злtапlь.,

законодательство в области охраны труда;
правовые акты по охране труда и здоро-
вья, права и обязанности работников в об-
ласти охраны труда;

правовые и организациоЕIные основы охра-
ны труда в организации.

Фронта-ltьный устный
опрос.

Тестирование.
Реферат.

Внеаудиторная самостоя-
теJIьная работа

ДрцецзLt_уцеtlзр;
орие}I,гироваться в нормативно - правовых
докумеItтах по охране труда;

Вlrеаулиторная самостоя-
тельная работа

Экзамен.

рАздЕл 2
Госуларственное

управление охраной
труда в ЩНР. Госу-

дарственный надзор
и общественный
контроль охраны

труда в ЩНР.

ДрдрцэtLзttg!зь.;
Структуру системы надзора и контроля
охраны труда.

Фронтальный устный
опрос.

Работа с карточками-
заданиями..

Внеаудиторная самостоя-
тельная работа

Долэtселl умеmь:
анализировать функции, полно-
мочия и I1рава органов управления и
налзора охраны труда.

.Внеаудиторная самостоя-
тельная работа

Экзамен.

рАздЕл 3
Организация рабо-
ты по охране труда
на предприятии.
Обучение вопросам
охраны труда.

Дрдеццtзlл!!!1ь;
права и обязаrIности работtlиков в обла-
сти охраны труда,

виды и правила проведения ин_
структажей по охранетруда

Фронтальный устный
опрос.

Тестирование.
Реферат.

Внеаудиторная самостоя-
тельная работа

Долэrcен у.лlеlпц
l]ести документацию установленного об-

разца по охране труда, соблюдать сроки
ее заполненияи условия хранения; прово-
дить аттестацию рабочих мест по услови-
ям труда, в т. ч. оценку условий труда и
травмобезопасности ; инструктировать
подъlц*r"t rrых работников (персонал) по
вопросам охраны труда.

Внеауди,горная самостоя-
тельная рабо,га

Экзамен.

рАздЕл Долэtсен знаmь: Фронтальный чстный



4
Основы пожарной

безопасности.

категорирование производств Iro взрыво-
пожароопасности; меры предупреждения
пожаров и взрывов; общие требования
безоtrасности на территории организации
и в производственных помещениях; ос-
новI]ые причины возникнове-
ния пожаров и взрывов; принципы
прогнозирования развития событий и

оценки последс,гвий IIри техногенных
.tрезвы.lайных ситуациях и с,гихийных
явлениях; правила и нормы противопо-
rкарной защиты; нормативные основы

пожаробезопасности..

опрос.
Реферат.

Тестироваllие.
Работа с карточками-

заданиями.
Практическое заIrятие Ns 1

Внеаудиторная самостоя-
тельная работа

ДощрцрлLлцрлзь:
Использовать первичные средства по-
жаротушения, средства индивидуальной и
коллективной защиты.
Оценивать состояние противопожарной
безопасности на объекте. Соблюдать пра-
вила пожарной безопасности

Практическое занятие Ns1

Внеаудиторная самостоя-
тельная работа.

Экзамен.

рАздЕл
э

Основы электробез-
опасности

Доллсен зttапlь:
Правила безопасной эксплуатации уста-
новок и аппаратов; порядок хранения и
использования средств коллективной и
инливидуа.ltьной защиты.

Фронтальный устный
опрос.

Тестирование.
Реферат.

Рабо,га с карточками-
заданиями.

11рактическое занятие Nb 2
ВнеаудиторIIая самостоя-

телыIая работа
kцрцрJt vл,tепlь:

Оценивать состояние электробезопасно-
сти труда на производственном объекте;
использовать средства коллективной и
индивидуальной защитыот поражения
электрическим током; соблюдать правила
безопасности при обслуrкивании электро-
оборулования и установок, производ-
ственной са[Iитарии и пожарной без-
опасности;

Практическое занятие Nq2
Вrтеаулиторная самостоя-

тельпая работа
ЭкзаметI.

рАздЕл
6

Основы производ-
ственной безопасно-

Дол:хсен знсtпl.ь.,

общие требоваlлия безопасtlости на терри-
тории организации и в производственных
помещениях; средства и методы повыше-
ния безопасности технических средств и
технологических процессов; возмох(ные
последствия несоблюдения технологиче-
ских проI{ессов и производствеI{Ilых ин-
струкций подчиненными работниками,
фактические или потенциальные послед-
ствия собственной деятельности (или без-
действия) и их влияние на уровень без-
опасности трула;особенности обеспе-
чения безопасных условий трула на про-

Фронталыrый устный
опрос.

Реферат.
Тестирование.

Работа с карточками-
заданиями.

Внеаулиторная самостоя-
тельная работа



изводстве; правила безопасной эксплуа-
,гации ycTarloBoк и аппаратов; порядок
хране[Iия и использования средств кол-
лективной и индивидуальной защиты;
систему мер по безопастtой эксплу-
атации опасных производственных объ-
ектов и снижению вредного воздействия
на окружающую срелу, про(lилактические
мероприятия по безопаснос,ги трула и
производственной санитарии; правила и
нормы по охране тl]уда.

Долэк:ен у.лlепlь:
Оценивать состояние безопасности труда-
на производственном объекте; применять
безопасные приемы труда на территории
организации и в производственных поме-
щениях; соблюдатьправила безопасности.
производственном объекте; применять
безопасные приемы труда на территории
организации и в производс,гвенных поме-
щениях;соблюдать правила безопасности.

Внеаудиторная самостоя-
тельная работа

Экзамен.

рАздЕл
7

Профилактика про-
изводственного

травматизма и про-
фессиональных за-

болеваний

Долэtсен зttаtllь:
виды причин производственного травма-
тизма; метолы анализа произволствеIIного
травматизма

Фронтальный устный
опрос.

Тестирование.
Реферат,

Работа с карточками-
заданиями. Практическое

занятие J\b 3

Внеаудиторная самостоя-
тельная работа

Лолэtcеtt y"1,1,епtь:

Уметь:
использовать, средства индивидуальной и
коJIлективной защиты; оказывать первуIо
помощь пострадавшим

Практи.tеское занятие Ns 3

Внеаудиторная самостоя-
тельная работа

Экзамен,

рАздЕл 8
Основы физиологии

и гигиены труда.

Дсlлаrcен знаtl,tц
профилактиLIеские мероприятия по произ-
водственной санитарии и нормативные
осItовы профгигиены и промсанитарии,
возможные опасные и вредные производ-
ственные факторы, и средства защиты;
действие токсичных веществ }Ia организм
человека; предельно допустимые
концентрации (ПffК) и индивидуальные-
средства защиты;

Фронта.llыlый ус,гный
опрос.

Реферат,
Тестирование.

Работа с карточками-
заданиями.

Внеаудиторная самостоя-
тельная работа



Долэtсеll y,llelllb.,
Соблrодать правила производственной са-
нитарии и гигиены.

ВнеаулиторFIая самостоя-
тельFIая работа

Экзамен..

рАздЕл 9
основы безопасно-
сти труда в отрасли

дцоtррц зtшlllь:
профилактиLIеские мероприятия произ-

водственной санитарии нормативные ос-
новы профгигиены и промсанитарии; воз-
можные опасные и вредные производ-
ствеIlныс факторы, и средства заlциты;

действие токсичных веществ Ita организм
человека;

Фронта-льный устный
опрос.

Реферат,
Тестирование.

Работа с карточками-
заданиями.

Внеаудиторная самостоя-
тельная работа

Дрдцgzlfцрmь;
Оценивать состояние безопасности труда
на производственном объекте; применять
безопасltые приемы труда на территории
организацииив производственных по-
меtцениях;соблюдать правила безопасно-
сти

Внеаудиторная самостоя-
теJIьIIая работа

Экзамен.


