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рЕцЕнзия
на рабочую программу учебной дисциплины

ОП.07 <<Экономика предприятия>>
по профессии

Содержание обучения и уровень подготовки квалиtРиrцированFIых
специалистов, заложенные в программе, соответствую,I,

работодателей, отвечаIот современному уровню производства.
РазработаIJная программа обеспеLIивает реализациrо образова,гельltого

процесса в соответствии с требованиями образовательного стаIlдчlрта по
про(lессии и может быть рекомендована для использоваLIия
образовательны м и учреждениями СПО для подготовки квали(lицироваI lного

рабочего, служащего указанного профиля.

требованиям

2З.01.17 <Мастер по ремонту и обслулtиванию автомобилей>

Разработчик:

Ананьева Людмила Николаевна - преподаватель 1 ка,гегории ГБПОУ
<Щонецкий технологический колледж).

Рабочая программа по учебгrой дисциплине разработана FIa основе
государственllого образовательного стандарта среднего профессионального
образования) по профессии 2З.01.17 l\4астер по ремонту и обслуживанию
автомобилеЙ (далее - про(lессия), утвержден[Iого приказом N4инистерства
образования и науки Донецкой Народной Республики от 2З ноября 2020 г. Jф
lб1-I-IП, как составляюш{ая цикла подготовItи квалифицированного рабочего,
служащего.

Рабочая программа содержит паспорт, структуру и содерх(ание y1196,,."
дисциплины' условия реализации рабочей программы, коI-1троль и оцеl]ку

результатов освоения учебной дисциплины.
В паспорте рабочей программы представлены цели, задачи и

требования к результатам освоения дисципл ины <<Эконом ика предприrlтия)).
Программа рассчитана на 54 часа. Итоговая аттестация проводится в

форме дифференцированного зачёта.

Рецензепт:
Специалист высшей категории, преподавател
ГБПОУ <fонецкий ТАСТ>
Подпись Морозовой Н.В. удостоверяю:
Щиректор ГБПОУ <Щонецкий ТАСТ>

Н.В.Морозова

Туlэкина



рЕцЕнзия
на рабочую программу учебноЙ дисциплины

ОП.07 <Экономика предприятия>)
по профессии

23.01.17 <Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей>

Разработчик:

Ананьева Людмила Николаевна - преподаватель 1 категории ГБПОУ
к.Щонецкий технологический колледж).

РабОчая программа по учебной дисциплине разработана на основе
ГОСУДарсТВенного образовательного стандарта среднего профессионаJIьного
ОбРаЗОвания) по профессии 23.0|.|'| Мастер по ремонту и обслуживанию
аВТОМОбилеЙ (далее - профессия), утвержденного прикtlзом Министерства
Образования и науки Щонецкой Народной Республики от 2З ноября 2020 г. Jф 161_
НП, как составляющая цикJIа подготовки кваrrифицированного рабочего,
служащего.

рабочая программа имеет четкую, соответствующую методическим
рекомендациям по разработке рабочих программ учебных дисциплин
Общеобразовательного и общепрофессионального цикJIов Письмо Минобрнауки
!НР Jф3606 От 27.08.2015г. структуру, что позволяет обеспечить ее практическую
направленность на качественную подготовку будущих специаJIистов.

программа содержит следующие элементы: титульный лист, паспорт
(УКаЗаны область применения программы, место дисциплины в структуре основной
Образовательной программы, цели и задачи, объем учебной дисциплины и виды
УЧебНОЙ Работы), тематический план и содержание учебной дисциплины; условия
РеttЛиЗации программы (требования к минимilльному материаJIьно_техническому
обеспечению, пер ечень реком ендуемых уч ебных из даний, интернет-ресурсов,
дополнительной литературы); требования к контролю и оценке результатов
освоения учебной дисциплины.

Программа построена на межпредметных связях с другими
общеобразовательными и профессионЕtльными дисциплинами. Материал
программы имеет практическую направленность.

Четко сформулированная цель программы и структура находятся в
логическом соответствии.

Содержание программы направлено на достижение результатов,
оПределяемых ГОС. Содержание, отражает последовательность формирования
знаний, укuванных в ГОС СПО. В полной мере отражены виды работ,
направленные на приобретение умений.

Рецензент:
заместитель Т. Л. Тихонова

Подпись
!иректор Е. П. Бурмистров
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1. пАспорт рАБочЕй прогрАммы IrчЕБной дисциплины
1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины <Экономика предприятия) является
обязательной частью программы подготовки квалифицированных рабочих ГБПОУ
к!онецкий технологический колледж) в соответствии с ГОС СПО по профессии 23.0],I7
Масmер по рел4онmу u обслусtсuванuю авmолцобuлей,

Учебная дисциплина кЭкономика предприятия) наряду с учебными дисциплинами
общепрофессионапьного цикла обеспечивает формирование общих и профессиональньIх
компетенций для дальнейшего освоения профессиональньIх модулей.

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном
профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и
переподготовки) и профессиональной подготовке рабочих по профессиям в области
транспорта:
23.01.08 Слесарь по ремонту строительных машин

1.2.Место дисциплины в структуре программы подготовки
квалифицированных рабочих

Учебная дисциплина ((Экономика предприятия)) относится к обязательной
части общепрофессионального цикла IIПКРС.

1.3. Щели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения

учебноЙ дисциплины
обязательная часть
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен

уметь:
о Воспринимать изменения в условиях производства, рыночной

экономики и предпринимательства;
о Находить и использовать необходимую экономическую информацию.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен
знать:

о основы экономики, подходы к анализу экономической ситуации в

стране и за рубежом, денежно-кредитную и н€Lлоговую политику;
о Механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты

труда в современных условиях;
о Законодательство по охране авторских прав

4



В результате освоения учебной дисциплины у обучающегося

формируются общие (ОК) и профессиончLльные компетенции (IIК):
Код Наименование результата обучения

ок1 Понимать сущность и социальную значимость булущей профессии, проявлять к
ней устойчивый интерес

ок 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее

достижения, определенных руководителем
ок 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый

контропь, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести
ответственность за результаты своей работы

ок 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения
профессиональных задач, профессионального и личностного развития

ок 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в

профессиональной деятельности
ок 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами,

руководством, клиентами
ок 7. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных

профессионаIIьных знаний (для юношей)
пк.1.1 Осматривать техническое состояние систем, агрегатов и узлов строительных

машин.
пк 1,2 .Щемонтировать системы, агрегаты и узлы строительных машиFI и выполнять

комплекс работ по устранениIо неисправностей
пк 1.3 Собирать, регулировать и испытывать системы, агрегаты и узJIы строительных

маIIIин.
пк 2.1 Определять техническое состояние систем, агрегатов, узлов, приборов

автомобилей
пк2.2

пк 2.3 Собирать, регулировать и испытывать системы, агрегаты, узлы, приборы
автомобилей

пк 3.1 Собирать изделия, сваривать, наплавлять дефекты
пк з.2 Выполнять ручную и машинную резку



1.4 Количество часов, отведенное на освоение программы учебной
дисциплины

Максимальной учебной нагрузки обучающегося 50 часа, в том числе:
о обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 45 часов
о самостоятельной работы обучающегося 5 часов
о Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета 2часа

(дз)

2. структурА и содЕр)ItАнив учЕБноЙ дисциплины
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы объем часов

максимальная учебная нагрyзка (всего) 54
обязательная аyдиторная учебная нагрyзка (всего) 36
в том числе:

лабораторные работьl (не преdусмоmрено)
практические работы 4

самостоятельная внеаyдиторная работа обyчающегося (всего) 18
в том числе:

Подготовить сообщения, доклад, презентацию на тему
<Описание этапов развития (на примере конкретного
предприятия)>
<Устав (lирмы>
<Что представляет собой рынок труда?>
кСоставить бизнес-план конкретного предприятия)
кКак рассчитать цену товара (услуги)>
<Как получить и использовать кредит)
<Составление доверенности, накладной и др.)

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета (ДЗ) 1
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3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

a

о

Технические средства обучения :

Реализация программы дисциплины <<Экономика организации) требует наJIичия

учебного кабинета. Оборудование учебного кабинета:

посадочные места по количеству обучающихся;

рабочее место преподавателя;
. комплект учебно-наглядных пособий;
. комплекты раздаточных материалов;
. фонд оценочных средств

. компьютер с лицензионным программным обеспечением;

. комплект электронных плакатов и учебников;

. мультимедийный проектор.



3,2 Информационное обеспечение обучения

Осно в ная у че б ная л umераmура

1. АКМаеВа Р.И., Епифанова Н.Ш. <<Экономика организации (предпри ятия),
Ростов-на-Щону, 2009.

2, Чапек В.Н, кЭкономика организаций малого предпринимательства)) Ростов-
на-Щону,2004

З. Азимов Л.Б. <Введение в экономику)), М 1998
4. Соколов С.В. <Основы экономики)), М.: 2005
5. Иванов Г.Г, <Экономика торговли), М.:2004
6, Липсиц И.В. <Экономика)), М.:|997, часть 1,2

]. ЧеРепанов Л.Н. <Основы экономики и предпринимательства)), VI.:200З
8. МОЛОчков Н.Р. <Современная экономика: Российская модель)), М.:2ОО2
9. <<Экономика отрасли и предприятия)) (примерная программа курса для

УЧРеЖДениЙ начального профессион€uIьного образования). М., ИРПО, 2004.
10. В.Б.Борохов. основы рыночной экономики и предпринимательства.

(ЩИДаКтический материЕLл для преподавателей системы начального
профессионЕuIьного образования). М., изд. ИРПО, 2002.

М.: Финаl
Борохов|2.

11. ГРУЗИНОВ В.П., Грибов В.Щ. Экономика предприятия: учебное пособие -
: Финансы и статистика, |999.

В.Б. основы рыночной экономики и предпринимательства.
Учебно-методическое пособие в 2-х частях. - М.: ИРПо, 1999.

1з. Экономика предприятия. - Учебник. ГIод ред. О.И.Волкова. - м,: Инфра-
м., 2001 .

|4. ТащеВ А.к. Экономика предприятия] Конспект лекций. Челябинск:
чгту, 1995.

15. Экономика труда и социаJrьно-трудовые отношения, - М., Изд-во МГУ,
изд-во ЧеРо, |996.

16. Финансы: Учебное пособие / Под ред.проф. А.М.ковалевой. - М.:
Финансы и статистика, 1996.

|7. Скляренко в.к., Прулников в.м. Экономика предприятия: конспект
лекций. - 1\{.: ИНФРА-М, 2005.

Инmернеm pecypcbl
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
КОнтроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется

ПрепоДавателем в процессе проведения теоретических занятий, практических
ЗаНЯТИЙ иНДиВиду€Lльных образовательных достижений демонстрируемых
обучающимися индивидуztJIьных заданий, умений и навыков.

Результаты обучения
(освоенные умения,
усвоенные знания)

Основные показатели оценки результата

Уtпенuя:

. воспринимать изменения в условия
производства, рыночной экономики и
предпринимательства;

Практические занятия, внеаудиторная
самостоятельная работа

. находить и использовать необходимую
экономическую информацию;

Практи.lеские заFIятия, внеаудиторная
самостоятельная работа

3нанuя:
. осIlовы экономики, подходы к анализу

экономиLIеской ситуации в стране и а

рубежом, денех(но-кредитную и
налоговую политику;

Практические занятия, в}Iеаудиторная
самостоятельная работа

. механизмы ценообразования на
продукцию (услуги), формы оплаты
труда в современIIы условиях:

Практические занятия, внеаудиторная
самостоятельная работа

о законодательство по охране авторских
прав.

Практические занятия, внеаудиторная
самостоятельная работа

t2


